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MOT DE LA DIRECTION
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conservation et la gestion durable des zones humsgigde continent.

En 2018notre organisation a subi une transformation majeure. En effet au mois de janvier nons a\
GSydz £t Q! 4aSY0fSS DSYSNIES /2yadAiddzian @S RS f ¢
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réseau Wetlands International. Cette nouvelle étapasi®e développement de Wetlands Internationa
aQlF 002YLJ IyS RQdzy OKIy3aISYSyd RS y24NB | ANB :
aussi le Golfe de Guinée. Désormais notre organisation prend le nom de Wetlands International Af
¢ CoteOccidentale et Golfe de Guinée.
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bailleurs de fonds ont comiué a nous faire confiance. Avec la collaboration inestimable c
communautés et des partenaires techniques notre organisation augmente son impact et est
préparée a faire face aux nouvelles menaces qui pesent sur les zones humides.

Dans ce rapporbref et imagé, nous présentortgielquesunes de nos realisations qui illustrent no
I O yOSSa YIa2SdaNBa | dz O2dzNA RS f QF yySS SLJzi &
RQdzy S RSY!I NXeéaShous pidiive drmduédjSur davantagentensifier nos efforts face aux
nouveaux défis.

Merci a tous !

Dr. IdrisssDOUCOURE Ibrahima THIAM
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Un monde ou les zones humides spnémeuses et
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Elle consiste &outenir et rétablir les zones
humides, leurs ressources et leu
biodiversité.
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dans des defis qui interpellent le monde e
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notamment de la gestion des zones humide

pour une améelioration des conditions de vie

des populations, de la restauration des

habitats et la caservation de la biodiversite,
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économie verte entre autres.
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Ouverture
Bureau Wetlands
International en
Afrique a Dakar

Création de la
fondation Wetlands
International Afrique

2

Validation de la
politique Nationale
de gestion des
zones humides au

Démarrage du service
RQ206aSNBI GA2
humides par satellite

(SWOS) au Sénégal Accord de siége

Wetlands
international au
Sénéaqal



Nosorientations
stratégigues

Les zones humides sont aussi vitales pour la planéte ¢
fSa FT2Nx0a OGNRLAOIfSaod
consacrons a leur conservation et a leur restauration.
b2dza S FTlLAaz2ya Sy O2YLINBy!l yi
causes soufacertes de la perte et des dommages
causésuxzones humides. Notre base de connaissanc
et nos activités de plaidoyer permettent de protéger €
de rétablir les zones humides et de les utiliser c
maniéere durable.
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progres dans la problématique de gestion des impac
des infrastructures sur les écosystéemes cotiers, dans
restauration des ecosystemes de mangroves et
ONBlI A2y RQFOGAGAGSE 3S

contre la pauvreté des populaiins locales.




Comment avonshous !
fait la différence? |

1 En produisant des connaissances
scientifiques

1 En organisant nos partenaires pour se
mobiliser et porter le plaidoyer
politique

1 En appuyant les acteurs derrains a
travers le renforcement de capacités
techniques et organisationnelles

1 Et en soutenant des mécanismes de

production et de valorisation durable

des ressources naturelles..




Planter ou ne pas plante? 3 W D v
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(RNA), en plus de la plantation, dans les stratégies de

restauration de la mangrove dans [Belta du Saloum

(Sénégalgt en Guinée Bissau, nous avons fait un grand pas g

dans la recherche des solut®murables face aux défis du

changement climatique. Cette avancée majeure est le frljit “ 3_ ; s,
RQdzy S O2ff 02N GA2Y $uN£A S 1 ¢80 t Sa- ENEI,yz\aivu'y’\zya

lj &
= g b . ) W 2 ) Pl o W
O2YYdzyl dzil ANS&A RS ol asS Batl € Sa \aSNJZI)\OSa \SfOKy)\IJd’Sa“RS fQ .
R e SS /3 R)\?T$NBYuuaappdrtoEE1$unRQ . SNMSVUAZVCD U/ \
appui constant en termes de formations, planification etle. -~ (f1 / ,A
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Cette expérience suseiun intérét grandissant tant au
YABStEdz ylFUiA2yl ¢ dezQ)\yijéNy;zl-""'
plusieurs initiatives de mise £échelle dans des nouvelles

dans nos interventions, nous apportons continuel&rhun =
appuitechniqueanos partenaires de tous les jouyge sont
les communautés riveraines des mangrovés. sus,Q dzy S
RS&a LINAYOALNIfSa fSwe2ya ¢t
mangroves en tenantcompte des conditions physico
chimiques du milieu eRS f QSy Al ISYSy
riveraines a réduire la pression sur les écosystémes et a f
le suivi des sites reboisés.
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Pour pérenniser les interventions et renforcer les
a@YSNHASA R Qditaddu B&lotim, Rdus/ avond
misé sur la redynamisation dePateforme Mangrove.
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interventions mis en place par f@nseil départemental
RS C2dzyRA2dAaAYy S S f QSy a
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Afrique en Mars 2016 [ Q2 0 2defeléverte d&iidld A
la communication et de synergie slenterventions en
cours dans I®elta du Saloum.
Il AYyaAZ |dz 62dzi RQdzy LIN®OS
plusieurs mois et qui a permis un diagnostic sans
complaisance nous avons permis @[ | LIt FGST
MY INR PSS RRES {&$ 2dA6En SiiEgBue dzy
pour la période20182023, articulé autour de 4 themes
majeurs :

Gouvernance, communication et plaidoyer

Aménagement, conservation, restauration des

ecosystemes

Renforcement de capacitéles acteurs et gestion des
connaissance;

Valorisation durable des ressources naturelles.
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Reduire la pression sul =
les ressources naturelles :

Nous avons innové en termes de mesures de '
conservation de la mangrove en y intégrant les

dimensions économique et sociale. Nous

sommes partis du constat que la pression

exercée sur la mangrove a des origines
socioéconomique et culturelle. Pour renverser b

la tendance nous favorisons la mise en plac

de dispositifs locaux de micro créedit et [: %
financement des activités génératrices de
revenus (AGR).[ QI LIA Odz ( dzNB s ?xg(é‘ :
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phares. En plus du renforcement de capacit . o Ui
sur des techniques de production et gestiorl :
durable des ressources ndS f f Sa> &aQeé
le plaidoyez f QSRdzOlI GA2Y éig-f
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Infrastructures sur les
écosystemes cotiers

Pour anticiper les effets des politiques
programmes structurants, nous sommi

infrastructures sur les écosystémes cotie
et maringb | OSft lune démbréhe
doSy 3l 3SYSy i RdaversSa
« Responsabilité sociale des entreprise




Suivides oiseaux
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Nous avons conduit un diagnostic
participatif sur le fonctionnement de
nos réseaux nationaux de

| denombrement des oiseaux qui a
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redynamisation.
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des communautés

Nous avons ouvert un bureau de terrai
a Foundiougne pour nous permettr
RQs GNBE Sy O2 NBde nds

partenaires a la base et de mainteni
une interaction permanente dans le
Delta du Saloum. Nous sommes plu
gue jamais engagedans la planification
et le suivi des activités de conservatio

aux cotés des autorités et des autre

intervenants Ceuxci apprécienta sa
juste valeur notre appui technique et

notre expeérience dans la gestion des

zones humides. Cette expese et cette

expérience reconnuesont valu a notre

a
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point focal de toutes les organisations et .

programmes qui interviennent dans le-

Delta du Saloum
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Reconnaissance
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nous avons démontré a la face du continent notre engagement a participer aux effatsskrvation de la Coteccidentaleet du

Golfe de Guinée pour le bigdtre des hommes et de la nature.
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Nous avons intégré le programme
programme  «Mava Leadership Q
AcademyFor Nature» pour contribuer a ’:g
former la génération des jeunes leaders
dans la conservation et asseoir ur.
dialogue intergénérationnel entre les
juniors et les seniors.

Nous avons dispenseé le premier cours ¢
VADBSE dz dzy A OSNRA G| A
Gestim durable des écosystémes
YIYyIANROBS Sy | FNRI dz
Nous avons aussi rejoint la communautt
mondiale des scientifiques qui travaille
sur la conservation des zones humides ¢

niveau mondial (Annual SWS meeting).
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