
  
  

Wetlands International Afrique - Côte Occidentale et Golfe de Guinée  

 

Titre : Coordinateur de projet  

Superviseur : Chargé de Programme Guinée-Bissau   

Coordonne avec : les techniciens et chargés de projets, administration et les partenaires  

Lieu de travail : Bureau de Bissau avec déplacements réguliers sur le terrain 

Date de Démarrage : disponibilité immédiate requise 

 
 
A. CONTEXTE  

 

Wetlands International est une organisation non gouvernementale internationale dédiée à la conservation 

et à la restauration des zones humides et organisée sous la forme d’un réseau constitué d’entités légales 

indépendantes. Elle dispose de plusieurs bureaux régionaux ou nationaux en Afrique et à travers le monde. 

 

Depuis 2018, l’Association Zones Humides d’Afrique - Wetlands International Afrique Côte Occidentale et 

Golfe de Guinée (WIACO) conçoit et exécute les programmes dans une écorégion qui couvre l’Afrique 

Occidentale Côtière et le Golfe de Guinée.  

 

WIACO a lancé la mise en œuvre de programmes majeurs dans la conservation des mangroves et des 

herbiers marins, l’adaptation aux changements climatiques, la conservation des oiseaux d’eau tout en 

cherchant à consolider ses acquis dans la gestion des bassins versants des cours d’eau et à accroitre sa 

couverture géographique. WIACO opère par des bureaux de projets notamment en Guinée-Bissau et en 

Sierra Leone. 

Depuis plus 10 ans, Wetlands International travaille en Guinée-Bissau pour promouvoir la gestion durable 

et la restauration des mangroves, en étroite collaboration avec les communautés locales, les autorités 

nationales et les partenaires techniques. Le projet « Guinea-Bissau Mangrove Restoration – To Plant or 

Not To Plant », financé par Greenchoice et mis en œuvre entre 2021 et 2025, a marqué une étape clé dans 

ce travail. Il s’agit de la première expérience de restauration de mangroves à grande échelle en Guinée-

Bissau reposant sur une approche de restauration écologique, centrée sur la restauration de l’hydrologie 

naturelle des sites, plutôt que sur la plantation systématique. À travers cette approche de restauration 

écologique communautaire1 , l’organisation a restauré plus de 2 500 hectares de mangroves et renforcé 

la protection de plus de 80 000 hectares, tout en soutenant les moyens de subsistance de plus de 10 000 

personnes. 

S’appuyant sur ces résultats, Wetlands International lance une nouvelle phase du projet, « Guinea-Bissau 
Mangrove Restoration – To Plant or Not To Plant 2 », qui vise à : 

• Étendre la restauration communautaire des mangroves dans le paysage de Cantanhez, 

• Développer une vision partagée et un plan stratégique pour la conservation du paysage de 
Cantanhez 

                                                       
1 Cette approche est connue en anglais sous l’appellation « Community-Based Ecological Mangrove Restoration (CBEMR) ». 



• Consolider et suivre les acquis dans le paysage de Cacheu, 

• Renforcer les moyens de subsistance durables, 

• Renforcer l’éducation environnementale et la communication pour sensibiliser les communautés 
et les jeunes 

• Améliorer la coordination, la gouvernance et l’alignement politique à l’échelle du paysage et 
nationale, 

• Contribuer à la conservation de la biodiversité, y compris des espèces emblématiques et 
menacées. 

• Renforcer les capacités des ONG locales et des organisations communautaires 

Dans ce cadre, Wetlands International souhaite recruter un(e) Coordinateur(trice) de Projet chargé(e) de 

diriger la mise en œuvre stratégique, technique et opérationnelle du projet. 

 

B. TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 

Sous l’autorité du Chargé de programme et en étroite collaboration avec les autres techniciens, le 

Coordinateur de Projet est responsable de la planification, de la coordination, de la mise en œuvre et du 

suivi global du projet. Il/Elle assure la qualité technique, l’atteinte des résultats, la bonne gestion des 

partenariats et la conformité aux exigences du bailleurs. 

 

Le/la titulaire du poste sera principalement chargé(e) de : 

 

• Planifier et assurer la mise en œuvre efficace des activités de restauration des mangroves selon 
l’approche CBEMR, en particulier dans le paysage de Cantanhez, 

• Superviser les activités de consolidation et de suivi écologique dans le paysage de Cacheu, 

• Garantir l’intégration des composantes restauration, moyens de subsistance, gouvernance et 
conservation de la biodiversité, élaborer et suivre les plans de travail annuels et les calendriers 
d’activités, 

• Coordonner le travail avec les partenaires institutionnels, notamment l’IBAP, les parcs nationaux 
de Cacheu et de Cantanhez, et les ministères concernés, 

• Assurer une collaboration étroite avec les ONG nationales et locales  

• Faciliter la participation active des communautés locales, y compris les femmes, les jeunes et les 
leaders traditionnels, 

• Superviser les systèmes de suivi écologique et socio-économique du projet, en lien avec les 
partenaires techniques, 

• Garantir la collecte et l’analyse de données fiables sur la restauration, les moyens de subsistance 
et les impacts climatiques et carbone, 

• Assurer le suivi des sites restaurés et la durabilité des résultats à long terme, 

• Assurer le suivi budgétaire du projet en coordination avec l’équipe financière, 

• Veiller au respect des procédures internes et des exigences du bailleurs, 

• Préparer et soumettre à temps au chargé de programme les rapports narratifs et financiers de du 
projet.  



Attentes liées à la Fonction  

 

• Le titulaire du poste devra rester informé des normes professionnelles, des tendances et des 
problèmes qui affectent cet ensemble de responsabilités, il devra également faire preuve 
d’une volonté continue d’apprendre et de se perfectionner dans son domaine et dans la 
mission de Wetlands International.  
 

C. Qualifications Requises 

Formation : Diplôme universitaire de niveau Master ou équivalent en environnement, gestion des 
ressources naturelles, développement durable ou domaine connexe, 

Experience et Competences Clés 

• Minimum 3 à 5 ans d’expérience dans la gestion de projets environnementaux ou de 
conservation, Expérience avérée en restauration d’écosystèmes, gestion côtière, mangroves ou 
zones humides,  

• Expérience confirmée de travail avec des communautés locales et des institutions publiques, 

• Bonne connaissance des approches de restauration écologique participative (CBEMR ou 
approches similaires). 

• Solide expérience en gestion de partenariats multi-acteurs, Compétences en suivi-évaluation et en 
rapportage,  

• Capacité à travailler dans des contextes institutionnels complexes, 

• Excellentes capacités d’organisation, de communication et de résolution de problèmes, 

Langue :  

• Excellente maîtrise du français et du portugais (le créole et l’anglais sont des atouts). 

CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur dossier comprenant : 

• Une lettre de motivation (1 page maximum). 
• Un CV détaillé (2 pages maximum). 

Envoyer les candidatures à l’adresse suivante: rh@wetlands-africa.org au plus tard le 27 février  2026  

Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. 
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