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WETLANDS INTERNATIONAL AFRIQUE

Céte Occidentale et Golfe de Guinée

Projet: Climate Resilience for Critical Sites for Migratory Birds and People
along the East Atlantic Flyway (IKI-CREAF)

Titre du poste : Chargé(e) de projet
Superviseur : Manager de Programme

Collaboration avec : Responsable de la base opérations de Fatick, Managers de projets, Assistant Suivi-
Evaluation et le Spécialiste WebSIG, Equipe de Communication, Equipe projet a WIGO,
Partenaires de mise en ceuvre

Lieu de travail : Base opérations de Fatick, Sénégal. Mobilité en sous-région (Mauritanie, Guinée-Bissau)

Date de Démarrage : disponibilité immédiate

Contexte

Wetlands International est une organisation non gouvernementale internationale dédiée a la conservation
et la restauration des zones humides et organisée sous la forme d’un réseau constitué d’entités légales
indépendantes. Elle dispose de plusieurs bureaux régionaux ou nationaux en Afrique et a travers le monde.

Depuis 2018, I’Association Zones Humides d’Afrique - Wetlands International Afrique Cote Occidentale et
Golfe de Guinée (WIACO) congoit et exécute les programmes dans une écorégion qui couvre I’Afrique
Occidentale Cotiére et le Golfe de Guinée. C’'est une association étrangeére de droit sénégalais reconnue par
arrété ministériel. WIACO est membre du réseau de Wetlands International.

Le bureau régional a élaboré sa stratégie 2020 -2025 et lancé la mise en ceuvre de programmes majeurs dans
la conservation des mangroves, et des herbiers marins, 'adaptation aux changements climatiques, la
conservation des oiseaux d’eau tout en cherchant a consolider ses acquis dans la gestion des bassins versants
et a accroitre sa couverture géographique. WIACO opére a travers des bureaux de projets notamment en
Guinée Bissau et en Sierra Léone.

Les interventions de WIACO bénéficient de la collaboration de partenaires et d’alliés et concernent en Afrique
de I'ouest, la conservation et la restauration des écosystémes cotiers grace a une combinaison unique de
méthodes de conservation et de restauration avec |'amélioration des moyens de subsistance et le
renforcement des capacités des parties prenantes. Elles incluent également le suivi et la conservation des
especes de la biodiversité en général, et des oiseaux d’eau en particulier.

De nos jours, sur la base d’observations et de données analysées, les oiseaux migrateurs sont en déclin
partout dans le monde (Birdlife 2024). Les experts s'accordent a dire que les pressions auxquelles sont
confrontés ces oiseaux le long de la voie de migration Atlantique Est sont multiples et que la plupart de ces
menaces sont susceptibles de s'accentuer dans les décennies a venir, en raison des impacts croissants du
changement climatique sur les zones humides cotieres. Mais en partie a cause d'un manque de
compréhension des causes du déclin des populations d’oiseaux migrateurs, ils font souvent défaut une
gestion et un contréle adéquats des principales pressions et menaces.

C’est dans ce contexte spécifique que Wetlands International et des partenaires internationaux (CWSS, BLI,
PRCM, BirdEyes) et nationaux (PNBA, IBAP, DPN) ont élaboré le projet « Climate Resilience for Critical Sites
for Migratory Birds and People along the East Atlantic Flyway » avec une mise en ceuvre a I’échelle de la sous-
région et plus globalement dans la Voie de migration Atlantique-Est grace a un financement de IKI. Les
activités visent a renforcer les capacités locales dans les sites clés afin d'évaluer les facteurs de changement
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de la population d’oiseaux migrateurs et d'explorer comment ceux-ci peuvent étre mieux pris en compte a
travers la gestion, les politiques ou le développement des moyens de subsistance.

L'intervention du présent projet est articulée autour de cing (5) principaux résultats :

1) Mettre en ceuvre des efforts de renforcement des capacités locales en matiére d'acquisition et de gestion
des données environnementales afin d'établir des équipes de terrain compétentes et des données de
référence pour la mise en ceuvre de programmes systématiques de suivi a long terme qui permettent
I'identification des facteurs de changement de la population d’oiseaux d’eau migrateurs en vue d’une gestion
éclairée (résultat 1).

2) Evaluer I'état des plans de gestion actuels sur les sites clés afin d'identifier les lacunes dans la mise en
ceuvre et les besoins supplémentaires en matiére de gestion et contribuer a la mise en ceuvre des plans
actuels, en se concentrant sur les mesures sans regret et le renforcement des capacités des autorités locales
(résultat 2)

3) Examiner la politique nationale afin d'identifier les lacunes potentielles en matiere de protection des zones
humides cétieres et des oiseaux d'eau migrateurs et partager les recommandations avec les principales
parties prenantes (Résultat 3).

4) Renforcer I'engagement des partenaires locaux au sein du réseau EAF par le biais de la mise en réseau, de
la formation et du partage d'informations (Résultat 4).

5) Evaluer les activités de subsistance des communautés locales et renforcer et promouvoir les activités
durables ayant des avantages directs pour la nature (Résultat 5, lié aux mesures du Résultat 2),

Objet du poste

En qualité de membre de I'équipe technique de Wetlands International Afrique, le/a Chargé(e) de Projet
jouera un role essentiel dans I'évolution et la mise en ceuvre quotidienne du projet ainsi que dans sa réussite
et conclusion finale. Le/a Chargé(e) de Projet sera sous |'autorité du Manager de Programme avec une étroite
collaboration avec le responsable et les autres managers de la Base d’opérations de Fatick au Sénégal. Il/elle
sera orienté(e) avec le soutien additionnel de I'équipe technique au siege de Wetlands International et fera
partie de I'équipe biodiversité responsable des aspects relatifs aux oiseaux d'eau du portefeuille biodiversité.

Taches et responsabilités

Le/a Chargé(e) de Projet travaillera sur la base d'un plan de travail annuel convenu avec le superviseur. Il/Elle
aura une interaction active et permanente avec les partenaires locaux et internationaux impliqués dans la
mise en ceuvre du projet tout avec a charge I'accomplissement des principales (non exhaustives) taches
suivantes durant la premiere année de mise en oeuvre:

Dans la gestion opérationnelle du projet :

e Superviser la mise en ceuvre des activités initiées par WIACO sur le terrain dans les pays intervention
Mauritanie, Sénégal et Guinée-Bissau.

e Assurerlelien avec les équipes locales, les consultants et les partenaires de mise en ceuvre sur terrain
y compris les autorités locales

e Coordonner les déplacements sur terrain et organise/ co-organise suivant le cas les réunions, ateliers
et les événements de terrain dans le cadre du projet

e Appuyer le processus de mise a disposition des équipements et matériels dans le cadre du projet

e Contribuer a la compilation de données puis I'élaboration des rapports techniques et financiers
périodiques.

Dans le renforcement de capacité locale et de données pour une meilleure prise de décision et un suivi a long
terme de I'état écologique des zones humides cétieres et des oiseaux migrateurs :
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e Développer/élargir la base de données au niveau des sites pour une gestion et une communication
facile et améliorée des données de suivi des oiseaux d’eau

e Tester lors de sorties sur le terrain, différentes applications développées pour collecte de données.

e Collaborer a la réalisation d’une étude pilote sur la communauté benthique du Delta du Saloum

e Organiser le suivi démographique et la formation du personnel dans le Saloum (capture, baguage,
recapture)

e Contribuer au développement idées/protocoles pour le suivi efficient de I'habitat et du Changement
Climatique et partager les retour d'information sur les programmes et protocoles de suivi des oiseaux

e Coordonner et partager un retour d'information et des conseils sur les cours/programmes
d'ornithologie et d'écologie en cours

Dans la mise en ceuvre de stratégies de gestion fondées sur la nature dans les sites clés a travers un processus
participatif avec les parties prenantes:

e Appuyer le processus d’examen des plans de gestion afin d'identifier les lacunes, les besoins en
matiére de gestion et les possibilités d'amélioration, en particulier en ce qui concerne les effets du
changement climatique et I'inclusion de stratégies de gestion fondées sur la nature.

e Participer a la cartographie des parties prenantes, pour comprendre le rOle des différents partenaires
dans le paysage cible de chacun des 3 pays clés

e Organiser la formation des membres du personnel WIACO et des partenaires (IBAP, Sine Saloum,
PNBA, BLI) pour le renforcement de compétences de base en matiere de construction de consensus

e Appuyer le processus d’élaboration de recommandations pour les futurs plans de gestion dans
d'autres zones humides cotieres cotieres

e Organiser session de renforcement technique du personnel des APs en suivi, gestion y compris
I'identification des besoins de soutien spécifiques pendant la formation.

e Appuyer le processus d’achat et mise a disposition partenaires d’équipement et matériels de
surveillance

e Assurer la coordination du soutien aux communautés du Saloum dans des activités économiques
avantageuses a la conservation de la biodiversité.

e Session de démonstration et de formation des communautés a la fabrication et adoption de fours et
foyers améliorés

e Contribuer a I'élaboration d’une stratégie de financement de la gestion des sites clés, a travers des
moyens innovants de financement

e Contribuer a I'étude d’évaluation des solutions bancables pour des approches fondées sur la nature
en Afrique de I'Ouest, impliquant le secteur privé et d'autres mécanismes de financement durables..

Dans le renforcement de connaissances et capacités de décideurs politiques des trois pays clés (Maur, Sen et
G-Bissau) pour I'intégration de la conservation de la voie de migration dans les politiques locales, nationales
et internationales :
e Soutenir le PRCM en contribuant a I'examen des politiques au Sénégal
e Soutenir les partenaires en leur fournissant des informations sur les lignes directrices locales pour un
inventaire global.

Dans I'établissement a I’échelle de la voie de migration, d’un réseau dynamique d’acteurs impliqués dans la
communication, I'éducation et le réseautage :

e Fournir du texte et du contenu pour le site web du projet

e Appuyer I'élaborer du matériel d'éducation et d'information lié au projet
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e Contribuer a I'inventaire sur les voies de migration et organiser une formation sur l'intégration des
oiseaux d'eau dans le changement climatique

e Contribuer a la compilation et évaluation des kits de formation existants sur les themes de la
conservation des Voie de migration.

Dans la mise en ceuvre de pratiques de gestion et d’activités de subsistance écologiquement durables par
communautés :.
e Soutenir BLI dans l'identification des activités de subsistance locales qui respectent les écosystéemes
et/ou réduisent l'impact négatif sur les écosystémes
Les qualifications et compétences requises

Formation et expérience professionnelle

e Niveau Master (ou équivalent) en écologie, ornithologie, gestion des écosystémes, développement
durable, ou domaine connexe

e Minimum 3 ans dans la gestion de projets de conservation ou de développement rural dans la région
Afrique de I'Ouest en particulier Sénégal, Guinée-Bissau et ou Mauritanie

e Expérience de travail avec différents types de partenaires (gouvernemental, universitaires, ONGs, OCB)
local, national, régional

e Maitrise des outils de suivi environnemental (GIS, app de collecte de données) et des bases de données

Compétences techniques

e Connaissance des enjeux liés aux écosystemes cotiers et aux oiseaux d’eau cotiers
e Capacité a former et encadrer des équipes locales.
e Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word) et des outils collaboratifs (Teams, SharePoint).

Autres aptitudes

e Aptitude au travail en milieu multiculturel et sous pression
e Excellentes capacités rédactionnelles (rapports en francais et anglais).

e Dynamique et esprit créatif avec une bonne capacité d’analyse et de synthese

Conditions du Poste
e Durée : Contrat a durée déterminée (12 mois renouvelable)

e Rémunération : Selon grille salariale de I’organisation et expérience du candidat

Modalités de candidature

Les candidats doivent envoyer leur dossier a I'adresse suivante : rh@wetlands-africa.org
e - Un CV détaillé (2 pages maximum)

e - Une lettre de motivation (1 page maximum).

e - Les coordonnées de 2 références professionnelles.

Date limite de réception : 07 Mai 2025

Ce poste est idéal pour un(e) professionnel(le) dynamique, passionné(e) par la conservation et doté(e) d’un
esprit d’équipe.
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