‘ Wetlands

&

Wetlands International Afrique - Cote Occidentale et Golfe de Guinée

Titre : Conseiller Développement de Project (CDP)

Superviseur : Coordonnateur National

Personnes supervisées :

Coordonne avec : les techniciens, les chargés de projets, le personnel administratif ainsi que les partenaires
Lieu de travail : Bureau de Bissau, Guinée Bissau

Date de Démarrage : Mai 2025

CONTEXTE

Wetlands International est une organisation non gouvernementale internationale dédiée a la conservation
et la restauration des zones humides et organisée sous la forme d’un réseau constitué d’entités Iégales
indépendantes. Elle dispose de plusieurs bureaux régionaux ou nationaux en Afrique et a travers le monde.

Depuis 2018, I'Association Zone Humides d’Afrique - Wetlands International Afrique Cote Occidentale et
Golfe de Guinée (WIACO) congoit et exécute les programmes dans une écorégion qui couvre I'Afrique
Occidentale Cétiere et le Golfe de Guinée. C’'est une association étrangere de droit sénégalais reconnue par
arrété ministériel. WIACO est membre du réseau Wetlands International.

Le bureau régional a élaboré sa stratégie 2020 -2025 et lancé la mise en ceuvre de programmes majeurs dans
la conservation des mangroves, et des herbiers marins, les zones humides dans le paysage comme les
rivieres/tributeries, etc, I'adaptation aux changements climatiques, la conservation des oiseaux d’eau tout
en cherchant a consolider ses acquis dans la gestion des bassins et a accroitre sa couverture géographique.
WIACO opeére deux bureaux de projets en Guinée Bissau et en Sierra Leone.

Les mangroves tropicales, malgré les multiples services écosystémiques qu’ils fournissent, font face
aujourd’hui a une forte dégradation causée principalement par l'activité humaine et les effets du
changement climatique. Wetlands International continue a assister les populations riveraines de ces zones
de mangroves dans une dynamique participative impliquant les gouvernements, les communautés, la société
civile, le secteur privé et surtout les collectivités locales en mettant en ceuvre les stratégies de gestion
durable des écosystemes de mangrove issues de ce partenariat. Pour ce faire, nous appliquons une approche
intégrée du paysage, qui tient compte des menaces et des défis dans I'ensemble du paysage, y compris les
zones humides a l'intérieur des terres, et de la maniére dont les défis en amont constituent des menaces
pour les mangroves en aval.

En Guinée Bissau, WIACO intervient sur les mangroves dans le Parc Naturel des Mangroves de Fleuve de
Cacheu, le Parc National de Cantanhez et la Périphérie des deux parcs a travers les projets Mangrove Capital
Africa (MCA), et To Plant Not To Plant (TPNTP). En plus WIACO effectue dans les principaux sites du pays le
suivi le dénombrement annuel des oiseaux d’eau.

Ces projets visent la santé de la mangrove et de la biodiversité et 'amélioration des moyens de subsistance
des populations locales. Ces projets capitalisent les acquis et I'expérience de Wetlands International dans la
conservation de la mangrove dans la sous-région, dans la promotion de solutions naturelles face aux
changements climatiques et dans le transfert de technologie.
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Depuis deux ans, a travers les initiatives Wetlands for Resilience (W4R) et Four Return Framework (4RF),
WIACO a mené des études de contexte dans le paysage du Jeta Pecixe Cacheu (JPC) ou il organise les parties
prenantes, catalyse I'émergence d’une vision et aide a développer une proposition pour attirer les
investissements nécessaires dans I'ensemble de paysage, les rivieres et les mangroves. WIACO travaille ainsi
a construire le partenariat indispensable au paysage et a la réalisation de la vision commune définies par les
acteurs du paysage.

RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Coordonnateur National, en étroite collaboration avec le chargé de programme et le
conseiller au partenariat paysage et le conseiller « 4 R », le CDP travaille avec les chargés de projets et les
autres techniciens pour générer des idées de projet, écrire notes de concept et des propositions de qualité
a soumettre au partenaires techniques et financiers (PTF) au profit du paysage JPC en priorité.

Développement d’une stratégie de mobilisation des ressources pour Wl GB

- Développer et mettre en ceuvre une stratégie globale de développement des ressources pour stimuler
la croissance de I'organisation et atteindre les objectifs de collecte de fonds de WI Guinée Bissau ;

- Soutenir le développement d'un cadre d'investissement dans le paysage JPC avec le partenariat du
paysage JPC;

- Soutenir effectuer des études de faisabilité / des plans d'affaires pour la restauration des zones
humides (y compris pour le financement mixte public-privé).

Construction du Partenariat avec les PTF en GB

- Rechercher des partenaires techniques et financiers (PTF) potentiels pour des thémes/objectifs
prioritaires spécifiques de développement des ressources (en priorité pour JPC et accessoirement pour
d’autres sites) ;

- Rechercher des partenaires techniques et financiers potentiels en lien avec les thémes/objectifs
prioritaires du programme de la Guinée Bissau pour le développement des ressources dans les autres
sites d’intervention ;

- Rechercher des opportunités de collaborer et accéder des ressources par des partenariats public-privé
(PPP)

- Etablir et alimenter une base de données des partenaires techniques et financiers et des réseaux

- Développer les relations et maintenir la communication sur les opportunités identifiées

- ldentifier et suivre les opportunités tels que les appels projets pertinents pour le paysage du JPC

- Contribuer a la préparation d'informations pertinentes et de matériel de sensibilisation pour la visibilité
du programme et la communication avec les PTF

- Réaliser des études de faisabilité et des diagnostics stratégique

Renforcement des capacités de mobilisation des ressources du staff et du partenariat du paysage JPC
- Renforcer les capacités du personnel de WI GB et des partenaires du partenariat paysager de la CPM
sur le développement des ressources
- Fournir un soutien au renforcement des capacités
- Coaching sur le terrain / collaboration pour la soumission de notes conceptuelles et/ou de propositions
conjointes.

Développement de Projets et Mobilisation des Ressources

- Assurer la fonction de point focal national de |'organisation pour le développement de projets dans
I'initiative W4R, en étroite collaboration avec le conseiller 4R.

- Identifier des idées de programmes et de projets innovants pour WIACO en GB et pour le partenariat
paysage de JPC

- Elaborer d’excellentes propositions et / ou notes de concept, y compris pour le secteur privé

- Assurer la liaison avec le personnel technique
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- Assurer la coordination entre partie prenantes (PTF, partenaires...)
- Participer activement aux plateformes des mobilisation des ressources de Wetlands international a
I’échelle global (groupe de travail sur la levée de fonds)

COMPETENCES REQUISES ET QUALIFICATIONS

Formation
Le CDP devra étre titulaire d’'une maitrise en sciences de I’environnement, économie, géographie, gestion
des écosystemes, gestion des projets ou d’un diplome d’ingénieur pertinent dans une discipline connexe.

Expérience et Compétences de Base

Le candidat idéal devra étre un spécialiste entreprenant et justifiant d’une expérience professionnelle
progressive de 5 a 7 ans avec au moins 2 ans d’expérience dans un poste similaire, désireux de rejoindre un
programme et une équipe en expansion. Il / elle devra aussi posséder une expérience avérée dans la
formulation de projet et la production de notes de concept dans le développement durable ou Ia
conservation. Le candidat doit étre un professionnel integre et motivé, désireux de développer le potentiel
d’un nouveau programme prometteur et intéressé a apprendre et a grandir dans le poste. Il / elle sera
familiere avec I'’environnement en Guinée Bissau et dans la sous-région et aura des compétences en matiére
de:

- Coopération avec I'administration, les services techniques, et les collectivités territoriales ;
- Coopération avec les communautés, les OCB et les ONG nationales ;

- Travail d’équipe dans un environnement multiculturel ;

- Excellente communication orale et écrite en portugais ;

- Bonne présentation

Préférences

- Connaissance intermédiaire au moins de I'anglais ou du frangais
- Expériences en collaboration des partenariats publique-prive (PPPs)
- Autonomie et initiative

Candidature

Envoyer le dossier suivant a I'adresse : rh@wetlands-africa.org
- 1lettre de motivation (1 page maximum) ;
- CV (2 pages maximum).

Date limite de réception : 07 Mai 2025
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