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CONTEXTE
PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous I'autorité du directeur exécutif, en étroite collaboration avec CN, les CP

Le CPP a pour mission d’impulser et de promouvoir le changement positif pour les zones humides / et les
ressources en eau douce dans les politiques publiques et la législation environnementales en général, avec
un accent particulier sur celles liées aux bassins versants, aux AMP et aux écosystemes de mangroves,
d’élever le niveau de priorité pour le paysage de JPC (Guinée Bissau) et de faire des recommandations
pratiques.

Ce roble est crucial pour l'intégration des projets Wetlands International en Afrique de I'Ouest et pour
conduire les changements politiques et législatifs indispensables la gestion des zones humides.

Développement d’une stratégie d’engagement et d’influence des politiques publiques sur les zones
humides / eau douce pour WI Guinée Bissau

e Entreprendre des recherches et des analyses approfondies des questions politiques et législatives
relatives a |I'eau, aux zones humides et aux écosystemes de mangroves.

e Surveiller la mise en ceuvre des politiques et des cadres législatifs clés et évaluer leur impact sur la gestion
et la restauration des zones humides et des écosystemes de mangroves.

e Recueillir et analyser des données pour appuyer les efforts de plaidoyer fondés sur des données
probantes et identifier les possibilités d'amélioration des politiques en fonction des résultats de
I'évaluation.

Coordonner la contribution de WIACO a I’élaboration des politiques publiques et des lois, en fournissant
des conseils et une assistance technique au personnel concerné afin d'assurer |'uniformité et la
cohérence.
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Renforcement des capacités d’influence des politiques publiques (staff WIACO et de partenariat du
paysage JPC:

e Développer et renforcer des partenariats, des réseaux et des alliances avec différents intervenants afin
d'atteindre des objectifs d'influence communs,

e Planifier, organiser et soutenir la mise en ceuvre d'activités de renforcement des capacités pour le
personnel et les OSC et soutenir |'élaboration de documents connexes, d'outils en ligne et de kits
d'information,

e Soutenir le personnel des projets et des programmes dans les initiatives de renforcement des capacités
des partenaires dans le cadre de leurs projets respectifs dans la région.

Plaidoyer pour des politiques publiques avec un impact positif sur les zones humides

e S'engage, le cas échéant, dans des activités de plaidoyer avec différentes parties prenantes, y compris
les gouvernements (régionaux, nationaux et locaux), les organismes internationausx, les organisations de
la société civile (OSC) et les communautés dans les débats et dialogues politiques émergents.

e Collaborer avec d'autres organisations similaires sur des initiatives conjointes de plaidoyer qui
correspondent aux valeurs et aux principes de Wetlands International.

e Représenter Wetlands International lors d'ateliers, de séances d'information et de réunions pertinentes.

e Assurer |'efficacité et le succes de la planification, de la budgétisation, du suivi et de la gestion du travail
de plaidoyer.

Soutien a la communication stratégique pour influencer les politiques publiques

e Elaborer et diffuser des supports de communication convaincants, y compris des rapports, des notes
d'orientation, des publications et des présentations, afin de communiquer efficacement les
recommandations politiques et législatives et les résultats des activités de plaidoyer.

e Identifier et saisir les opportunités de communiquer la position et la pensée de Wetlands International
en rédigeant des articles, des blogs, des débats en ligne, etc. avec d'autres partenaires de mise en ceuvre
en collaboration.

Construction et maintien de relations stratégiques

e Maintenir une communication appropriée et efficace avec le personnel de projet de Wetlands
International Afrique de I'Ouest, avec les chargés de programmes et les coordonnateurs nationaux de
Wetlands International et avec d'autres parties prenantes,

e |dentifier et établir des relations avec les partenaires stratégiques au niveau régional, nécessaires a
I'exécution et a la croissance du Programme.

e Collaborer avec le personnel du WIGO chargé du lobbying au niveau mondial afin d'établir un lien entre
I'influence politique au niveau local et national et les efforts déployés au niveau mondial par le réseau
WI, notamment en collaborant a FreshWaterChallenge et a Manrgove Breakthrough.

e |dentifier les besoins et les possibilités de développement du programme et travailler avec le Directeur
Technique et pour mobiliser des ressources,

e Effectuer d'autres taches pertinentes assignées par le supérieur hiérarchique et convenues d'un commun
accord avec lui.

COMPETENCES REQUISES ET QUALIFICATIONS

Formation

Le CPPP devra étre titulaire d’'une maftrise en sciences de I'environnement, droit environnemental, économie
environnementale, relations internationales, politiques publiques, géographie, gestion des écosystemes,
L'obtention d’'un PhD est un plus.
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Expérience et Compétences de Base

Le candidat idéal devra étre un spécialiste entreprenant et justifiant d’'une expérience professionnelle
progressive de 7 a 10 ans dans un poste similaire, désireux de rejoindre un programme et une équipe en
expansion. Il / elle devra aussi posséder une expérience avérée dans la promotion du dialogue politique et
le plaidoyer sur politiques publiques dans le domaine de I'environnement, de la conservation et / ou du
développement durable ainsi que les accords internationaux UNFCCC ( Adaptation au changement
climatique), CBD (Biodiversité), Ramsar (Zones humides) et les processus y relatif, etc.

Le candidat doit étre un professionnel intégre et motivé, désireux de développer le potentiel d’'un nouveau
programme prometteur. Il / elle sera familier avec I'environnement en Guinée Bissau et dans la sous-région
et aura des compétences en matiére de :

- Coopération avec I'administration publique et les OSCs nationales et régionales;
- Conduite de recherches et rédaction de documents ;

- Travail d’équipe dans un environnement multiculturel ;

- Excellente communication orale et écrite en francais et / ou en anglais ;

- Bonne présentation

Préférences

- Expérience dans une campagne au niveau régional ou international
- Connaissance du portugais
- Autonomie et initiative.

Candidature

Envoyer le dossier suivant a I'adresse : rh@wetlands-africa.org
- 1lettre de motivation (1 page maximum) ;
- CV (2 pages maximum).

Date limite de réception : 07 Mai 2025
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